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経営理念

「地域共栄」

「公正堅実」

「進取創造」

「ほくほくフィナンシャルグループ」は、広域地域金融グループとしてのネットワークと

総合的な金融サービス機能を活用して、地域とお客さまの繁栄に貢献し、ともに発展しつづけます。

パーパス（存在意義）

ほくほくフィナンシャルグループは、広域ネットワークとグループの総合力を最大限に活かし、

地域社会がイノベーションを創造し輝く未来を実現する、その原動力になることを目指します。

そして、私たちは、働く仲間やふれあう人々の幸せや喜びを何よりも大切に考え、常に進化していきます。
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北銀ソフトウエアは、1986 年に北陸

銀行のシステム部門を分社化して

設立しました。

現在は「ほくほくフィナンシャ

ルグループ」の一員として、

主に銀行業務に関するシ

ステムの構築やソフト

ウェアの開発・運用

を担っています。

どんな会社?

ほくほくフィナンシャル
グループの一員

北陸銀行、北海道銀行を中核とする地方

銀行グループ「ほくほくフィナンシャルグルー

プ」の IT 企業です。グループの安定した

経営のもと、金融の専門知識を生かし、

お客様の信頼とニーズに応えます。

・口座残高や貸出残高、満期日、利息計算
・電話や電気料金、クレジットカードなどの引き落とし
・他の銀行やコンビニATMでの取引

銀行のサービスは「システムで自動処理」が原則

・インターネットバンキングやスマートフォンアプリでの取引
・QRコード決済システムとの口座連携

デジタル化やキャッシュレスの動向を踏まえ非対面取引を強化

銀行は「ITを大前提」とした業種。

だからソフトウェア会社の

役割と期待は大きい！

北銀ソフトウエアを
紹介します

幅広いフィールドで
研究・開発ができる

金融機関には IＴに関するさまざまな仕事が

あり、チャレンジできるフィールドが多いのも

当社の魅力です。金融機関および銀行の

お客さまが当社のお客さまなので、いろいろ

な業種の仕事に携わることが可能です。

金融システムに
精通したプロ集団

グループ内に銀行があるため、ニーズにマッ

チした商品の開発や改良をスピーディに行

い、実際に運用しながらブラッシュアップが

できます。結果的に全国の金融機関でも活

用できる汎用性・納得性の高い商品を提

供しています。

仕事内容は？

銀行業務向けの
ソフトウェア開発

銀行のお客さまに向けたシステム、金融機関

向けシステム、銀行員が仕事をするための環境

の組み立てなど幅広い業務を行っています。

● 銀行の人事・収益管理システム
● 銀行内のグループウェアの導入・設定
● 各支店での銀行業務（お金を預ける、貸す、送る）
処理のシステム管理

● 金融機関向けシステムの全国販売
● ATM／インターネットバンキングシステムの維持・管理

例

地方公共団体・
民間企業向けシステム

業務アプリケーションの開発をシステム企画

から運用、保守まで行っています。

さらに、IT に関する課題解決をする ITコン

サルティング支援も実施しています。

● 家賃管理
● 学校管理
● 学費管理
● グループウェアの
導入支援

新たな技術への挑戦

スマートフォンアプリやクラウド環境での開発、

銀行業務の DX 化などに新たな技術を活用し

ています。

● 預かり物件管理システムやグループウェアの
スマートフォン利用実施

● AI 技術を活用したインターネットバンキング
不正利用のモニタリング

例

例
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さまざまな技術を駆使して
主に金融機関のシステム開発
などを行っています！



キャリアアップは？

北銀ソフトウエアで働く社員のキャリアアップの一例を紹介します。学生時代に学んだことや

入社してからの仕事はさまざまですが、知識や経験を増やし、自分らしくキャリアを重ねています。

入社 3年目までの若手社員に聞いた、
北銀ソフトウエアのリアル！

入社してよかったことは？ 当社をひとことで表すと…

北銀ソフトウエアを選んだ理由は？

まじめ

安心

優しい

法令順守ほわいと

安定 一体感メリハリ

働き
やすい

事業内容32人

休日・休暇の多さ18人

休暇の取りやすさ7人

教育制度の充実10人

給与水準11人 21人

社風・社員の人柄

19人

企業規模15人

業務分野の将来性

北銀ソフトウエアの

これからどうなる⁉

アプリケーションの開発プロジェクトに、AIボット・ソフトウェアロボッ

トがメンバーとして参加！エンジニアと共に働きながらアプリケー

ションを開発する未来がすぐそこまで来ています。

AI ボット・ソフトウエアロボットがチームメンバーへ

アプリケーション開発で一番時間と手間がかかるのはテスト作

業。このテスト作業はＡＩが担い、エンジニアはよりよいアプリケー

ションを創造することに専念できるようになります。

エンジニアはクリエイティブな仕事に専念

変化の激しい時代にあって、当社の未来はどう

なっていくでしょう。

AIなど新しいシステムや技術を活用し、単純作

業は効率化し、よりクリエイティブな仕事に専念

し成長していくことが期待できます！

自分の意見を言い易い！

上司や先輩が優しい！

社員同士が相談し易い雰囲気！

休暇が取りやすい！

制度休暇が豊富！

地域貢献できる！

資格取得のサポートが充実している！

研修が手厚いので文系でも安心！

横浜で、金融システムの核となる勘定系にかかわる開発に従事して

います。入社時はプログラミング未経験で不安はありましたが、先輩や

同期に文系卒がいたことで、自然と解消できました。当社は社員間で

の会話がしやすいのが魅力。

バンキング開発部  Bさん
（2020年入社・医療情報管理学科出身・文系卒）

企画管理部に所属。「ご預金満期のご案内」といったハガキを
印刷するシステムなど銀行業務を支援するシステムを担当。

勘定系システムを新しく作り変える大規模なシステム更改
プロジェクトに参画。

銀行員が使用するシステム環境の更改プロジェクトに参
画。システム全体のインフラに関わる部分を担当。

「預かり物件管理システム」のお客さま向け無料お試し環
境を約１週間で構築、営業活動の促進に貢献。

インターンシップを担当。学生のみなさんに「ものづくり」の
楽しさを伝えられるようなインターンプログラムを作成。

開発期間約１年のプロジェクトのリーダーを担当。

1年目

6年目

9年目

12年目

14年目

15年目

主にクラウドを活用した開発をしています。お客さまが当社のアプリを

無料でお試しできる環境やスマホアプリから受け取ったデータを処理

する仕組みを開発しました。“幅広くITの仕事ができるところ”が当社

の魅力。「やりたいこと」「挑戦してみたいこと」に出会える会社です。

ソリューション営業部 チーム長  Aさん
（2009年入社・情報工学科出身・理系卒）

銀行三大業務の一つである為替業務（お金を送る業務）
のバッチシステムの開発を担当。

ほくほくフィナンシャルグループの北陸銀行と北海道銀行
のシステムを共同化するプロジェクトに参画。原価計算シ
ステム更改などに携わる。

勘定系にかかわるシステムの開発に携わる。横浜での勤
務を経験。

銀行の預金を管理するシステムの開発で、外部とのデー
タの受け渡しをするシステムを担当。

1年目

2年目

3年目

北陸銀行と北海道銀行で共同化されたシステムのうち、
決算資料作成システムなどの更改を担当。プロジェクトの
主担当者として基本計画書や設計書の作成、開発報告
を各銀行へ行う。

5年目

6年目

当社各種高度情報処理技術者保有資格 ▶▶

育成計画 プログラマ 上級プログラマ システムエンジニア
システムアーキテクト
プロジェクトマネージャ

専門スキル研修

DX提案研修（企画）

管理職研修リーダー研修

DX実現研修（開発）DX活用研修（DXリテラシー）

ビジネス
スキルアップ研修

ビジネス
スタートアップ研修

基本情報処理技術者

各種ベンダー試験、銀行業務検定

入社年（目安）

入社1～2年目 入社3～5年目 入社6～13年目 入社14～18年目 入社19年目以降

応用情報処理技術者 各種高度情報処理技術者

ITストラテジスト

IT基礎研修
銀行業務基礎研修 SE育成研修

テクニカル

ヒューマン／
コンセプ
チュアル

自己啓発

キャリアモデル

ITストラテジスト／システムアーキテクト／プロジェクトマネージャ／ネットワークスペシャリスト／
データベーススペシャリスト／システム監査技術者／情報処理安全確保支援士

研
修
計
画

保有資格▶ 基本情報技術者／応用情報技術者
プロジェクトマネージャ／クラウド関連のベンダー資格

保有資格▶ ITパスポート／基本情報技術者
情報セキュリティマネジメント
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チュアル

自己啓発

キャリアモデル

ITストラテジスト／システムアーキテクト／プロジェクトマネージャ／ネットワークスペシャリスト／
データベーススペシャリスト／システム監査技術者／情報処理安全確保支援士

研
修
計
画

保有資格▶ 基本情報技術者／応用情報技術者
プロジェクトマネージャ／クラウド関連のベンダー資格

保有資格▶ ITパスポート／基本情報技術者
情報セキュリティマネジメント



働く環境は？

北銀ソフトウエアはワークライフバランスの充実に取り組んでおり、

働きやすい制度や環境を社員の皆さんに提供しています。

数字で見る
北銀
ソフトウエア
（2025 年 4月）

166名

男性 92名

女性 74名

14.9時間

月平均

社員数

システム開発部門の
平均年齢

残業時間

平均勤続年数平均年齢

出身学科

14.1日

※労働者全体の平均日数は10.9日
（厚生労働省 令和5年就労条件総合調査より）

平均取得日数

有給休暇取得日数

55%45%
男性

女性

IT企業としては
女性の割合が高い！

若い社員が中心となって
開発しています

16.7%
女性管理職比率

Hokugin Software in numbers

業務に必要な講座を選択し、自分の

タイミングで受講することができます。

バドミントンサークル／華道部／ジョギング

メンバーを集めれば、新規のサークル

結成も可能です。

資格取得奨励金制度あり

社員の半数以上は情報系
学科以外の出身！出身学科
に関係なく活躍しています

近年、新入社員を積極的に
採用しているため、フレッシュ
な職場です！

27.1歳

35.6歳

育児休業取得率

育児休業取得
対象者数と取得者数

女性6人 男性1人対象者数

女性6人 男性1人取得者数

13.5年

社宅・家賃補助あり

家が遠い方の住宅補助制度

があります。
※条件があります。

一週間休暇

1年間で有給休暇を5日間連続で取

得することができます。土日を含めて最

大9日間の休暇とすることができます。

● 育児休業
● 子の看護休暇
● 介護休業
● 介護休暇

● 所定外労働の免除
● 時差出勤制度
● 短時間勤務制度

取得した資格のレベルに応じて

奨励金が支給されます。

社員の健康促進

● 定期健康診断
● 節目人間ドック（35歳から5年ごと）
● インフルエンザ予防接種

●次世代育成認定マーク
「くるみん」取得
●イクボス宣言

働きやすさに関する認定

ｅ- ラーニング サークル

子育て・介護関連の制度

100%

（管理職除く）

情報系

43%

その他
理系28%

文系

29%
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富山県富山市東田地方町 1-5-25 北銀アルプスビル
電話：076-433-3900

 https://www.hokugin-sw.co.jp/
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ほくほくフィナンシャル
グループHP北銀ソフトウエアHP

ほくほくフィナンシャルグループ

北銀ソフトウエア株式会社

ほくほくフィナンシャルグループ

北銀ソフトウエア株式会社

会社概要
設 立

資 本 金

事 業 内 容

事 業 所

株 主

主要取引先

：

：

：

：

：

：

1986 年（昭和 61年）5月

3,000 万円

システム開発、販売、保守、管理
システムの導入、利用に関するコンサルティング
システム開発要員協力

富山県富山市東田地方町 1-5-25 北銀アルプスビル

株式会社ほくほくフィナンシャルグループ

富山県、富山県内市町村、同外郭団体
北陸銀行・北海道銀行、富士通㈱、㈱NTTデータ

経営理念

「地域共栄」

「公正堅実」

「進取創造」

社会的使命を実践し、地域社会とお客さまとともに発展します。

公正かつ堅実な経営による健全な企業活動を目指し、信頼に応えます。

創造と革新を追求し、活力ある職場から魅力あるサービスを提供します。

「ほくほくフィナンシャルグループ」は、広域地域金融グループとしてのネットワークと

総合的な金融サービス機能を活用して、地域とお客さまの繁栄に貢献し、ともに発展しつづけます。

パーパス（存在意義）

ほくほくフィナンシャルグループは、広域ネットワークとグループの総合力を最大限に活かし、

地域社会がイノベーションを創造し輝く未来を実現する、その原動力になることを目指します。

そして、私たちは、働く仲間やふれあう人々の幸せや喜びを何よりも大切に考え、常に進化していきます。


